
Regulamin konkursu SuperTalenty w medycynie
I. Organizatorzy i cele
1. Organizatorem konkursu jest Medicine Today Poland sp. z o.o., 
wydawca dwutygodnika „Pulsu Medycyny” z siedzibą w Warsza-
wie, ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa.

2. Organizator określa warunki udziału w konkursie, powołuje 
jury oraz odpowiada za prawidłowy przebieg konkursu.

3. Celem konkursu jest wyłonienie i nagrodzenie liderów mło-
dego pokolenia lekarzy (do 39. roku życia), którzy dzięki swojej 
wiedzy, umiejętnościom i predyspozycjom będą w najbliższych 
latach istotnie wpływać na zmiany w sektorze ochrony zdrowia 
w Polsce.

II. Warunki udziału w konkursie
1. W konkursie mogą brać udział lekarze urodzeni w roku 1973 
lub później, którzy cieszą się autorytetem w swoim środowisku 
zawodowym i wśród pacjentów oraz mogą się pochwalić udoku-
mentowanymi osiągnięciami naukowymi i/lub organizacyjnymi.

2. Udział w konkursie można zgłaszać osobiście. Prawo do nomi-
nowania kandydatów mają także osoby trzecie (w szczególności 
pracodawcy oraz organizacje społeczne lub zawodowe), pod wa-
runkiem uzyskania pisemnej zgody na udział w konkursie nomi-
nowanego kandydata.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest przesłanie organiza-
torom wypełnionego formularza zgłoszeniowego.

4. Formularze zgłoszeniowe są dostępne na stronie internetowej 
„Pulsu Medycyny” www.pulsmedycyny.pl, w siedzibie redakcji lub na 
prośbę zainteresowanych mogą zostać przesłane pocztą lub faksem.

5. Termin nadsyłania zgłoszeń upływa 16 lipca 2012 roku 
o godz. 12.00.

6. Formularze zgłoszeniowe należy przesyłać pocztą elektronicz-
ną na adres: m.wysocka@pulsmedycyny.pl (w tytule wiadomości 
należy wpisać SuperTalenty 2012) lub pocztą tradycyjną na ad-
res: „Puls Medycyny”, ul. Kijowska 1, 03-738 Warszawa, z dopi-
skiem SuperTalenty 2012.

7. Udział w konkursie jest bezpłatny.

III. Postępowanie konkursowe i nagradzanie laureatów
1. Jury konkursowe składa się z redaktor naczelnej „Pulsu Medy-
cyny” oraz 9 liderów opinii ze środowiska medycznego, powoła-
nych przez redakcję:
–  Marta Koton-Czarnecka, redaktor naczelna „Pulsu Medycy-

ny”, przewodnicząca jury;
–  prof. Alicja Chybicka, prezes Polskiego Towarzystwa Pedia-

trycznego, kierownik Kliniki Transplantacji Szpiku, Onkolo-
gii i Hematologii Dziecięcej Uniwersytetu Medycznego we 
Wrocławiu;

–  prof. Leszek Czupryniak, prezes Polskiego Towarzystwa Dia-
betologicznego, Klinika Chorób Wewnętrznych i Diabetologii 
Uniwersytetu Medycznego w Łodzi;

–  dr hab. Jacek Imiela, konsultant krajowy w dziedzinie chorób 
wewnętrznych, kierownik Oddziału I Wewnętrznego i Nefrologii 
Międzyleskiego Szpitala Specjalistycznego w Warszawie;

–  dr hab. Teresa Jackowska, wiceprezes Polskiego Towarzystwa 
Pediatrycznego, kierownik Kliniki Pediatrii CMKP w Warszawie;

–  prof. Piotr Kuna, dyrektor Szpitala Klinicznego im. N. Barlic-
kiego w Łodzi, kierownik Kliniki Chorób Wewnętrznych, Astmy 
i Alergii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi;

–  prof. Grzegorz Opolski, konsultant krajowy w dziedzinie kardio-
logii, kierownik I Katedry i Kliniki Kardiologii Centralnego Szpitala 
Klinicznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego;

–  prof. Przemysław Oszukowski, dyrektor Instytutu „Centrum 
Zdrowia Matki Polki” w Łodzi, kierownik Kliniki Perinatologii 
i Ginekologii, prezes elekt Polskiego Towarzystwa Ginekolo-
gicznego;

–  dr n. med. Konstanty Radziwiłł, wiceprezes Naczelnej Rady 
Lekarskiej;

–  prof. Marian Zembala, konsultant krajowy w dziedzinie kar-
diochirurgii, dyrektor Śląskiego Centrum Chorób Serca w Za-
brzu, kierownik Katedry i Oddziału Klinicznego Kardiochirurgii 
i Transplantologii Śląskiego Uniwersytetu Medycznego.

2. Postępowanie konkursowe przebiega w dwóch etapach. 
W pierwszym etapie przewodnicząca jury wraz z zespołem re-
dakcyjnym „Pulsu Medycyny”, na podstawie nadesłanych zgło-
szeń, wybierze 25 najbardziej wiarygodnych, opiniotwórczych 
i profesjonalnych kandydatów. Sylwetki wybranych kandydatów 
zostaną zaprezentowane członkom jury, którzy dokonają ich oce-
ny w trzech kategoriach w skali od 1 do 10. Wygra osoba, która 
uzyska największą łączną liczbę punktów.

3. Przy ocenie kandydatów jury bierze pod uwagę następujące 
kryteria: 
–  osiągnięcia naukowe (m.in. granty, stypendia, publikacje, nagrody);
–  zaangażowanie w działalność w przestrzeni publicznej (m.in. 

działalność charytatywna, związkowa, w stowarzyszeniach);
–  perspektywy dalszego rozwoju (szanse na wpływy w sektorze 

ochrony zdrowia w najbliższych latach).

4. Pierwsze trzy osoby, które uzyskają największą łączną liczbę 
punktów, otrzymają nagrody rzeczowe.

5. Przewodnicząca jury zastrzega sobie prawo do ustanowienia 
dodatkowych kategorii konkursowych oraz do przyznania dodat-
kowych wyróżnień. 

6. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi w październiku 2012 roku 
wraz z ogłoszeniem raportu „Manifest młodej generacji w me-
dycynie”, który będzie analizą dotyczącą barier rozwoju dla kadry 
medycznej w Polsce. Manifest będzie zawierał rekomendacje dla 
decydentów różnego szczebla, które pomogą maksymalnie wyko-
rzystać potencjał młodego pokolenia dla poprawy jakości i efek-
tywności opieki zdrowotnej. 
O terminie i miejscu uroczystości laureaci zostaną poinformowani  
pisemnie.

7. Informacja o rozstrzygnięciu konkursu ukaże się na ła-
mach gazety „Puls Medycyny” oraz na stronie internetowej 
www.pulsmedycyny.pl.

IV. Ochrona danych osobowych
Dane osobowe pozyskiwane na potrzeby konkursu „SuperTalenty 
w medycynie 2012” nie będą przetwarzane w żaden inny niż 
konieczny do prowadzenia konkursu sposób. Podanie danych jest 
dobrowolne. Odmowa podania danych wyklucza udział w konkursie. 

V. Postanowienia końcowe
Organizator zastrzega sobie prawo do ostatecznej interpretacji 
regulaminu.

25
SUPERTALENTÓW

W MEDYCYNIE
2012


