List otwarty
Prezesa Naczelnej Rady Lekarskiej
z dnia 4 grudnia 2017 r.
do dyrektoréw szpitali

w sprawie wypowiadania przez lekarzy klauzuli opt-out

Wielu lekarzy biorgcych aktywny udziat w organizowanej przez Ogolnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy i Porozumienie Rezydentéw OZZL akcji #stawiamynajakosc w ostatnich
dniach ztozyto oéwiadczenia o rezygnacji z wyrazenia dalszej zgody na prace w wymiarze
przekraczajgcym 48 godzin na tydzien. Ta akcja nie jest zwrécona przeciwko szpitalom, w
ktérych lekarze sg zatrudnieni. Akcja prowadzona jest przede wszystkim w interesie chorego,
jej celem jest przypomnienie, ze pacjentem powinien opiekowac si¢ lekarz, ktéry nie jest
nadmiernie przepracowany i ma czas na to, zeby stale podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe. Wykonywanie pracy w warunkach podpisanej klauzuli opt-out pozbawito wielu
lekarzy mozliwosci wykonywania zawodu w optymalnych dla siebie i pacjenta warunkach.
Protesty rezydentébw majg na celu takze zwrdcenie uwagi rzgdzgcych na problemy
niedofinansowanego i borykajgcego sie z gtebokim niedoborem kadry medycznej sektorem
ochrony zdrowia w Polsce. Postulaty zgtaszane w ramach akgji to zwiekszenie naktadow na
ochrone zdrowia do 6,8% PKB w przeciggu trzech lat, likwidacja kolejek oczekujgcych na
$wiadczenia, rozwigzanie problemu braku personelu medycznego, likwidacja biurokracji w
ochronie zdrowia i poprawa warunkéw pracy i ptacy w ochronie zdrowia. Postulaty zgtaszane

w ramach tek akcji majg petne poparcie samorzadu zawodowego lekarzy.

W ostatnich dniach do Naczelnej Izby Lekarskiej docierajg niepokojace informacje, ze
niektére podmioty lecznicze podejmuja wobec lekarzy biorgcych udziat w  akcji
#stawiamynajakosc dziatania, do ktérych pracodawca nie jest uprawniony. W tej sytuacji za
konieczne uznatem zwrdcenie uwagi na podstawowe zasady rzgdzgce stosowaniem w
podmiotach leczniczych klauzuli opt-out.

1. Zgodnie z art. 96 ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz dyrektywy unijnej o niektorych
aspektach organizacji czasu pracy, podpisanie przez pracownika zgody na prace w
wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzien (tzw. klauzula opt-out) musi by¢
zawsze wyrazem dobrowolnie wyrazonej woli przez pracownika. Pracownik nie moze by¢
zmuszany przez pracodawce, szczegdlnie przy pomocy mechanizméw o charakterze
represyjnym, do podpisania zgody na prace w wymiarze przekraczajgcym przecigtnie 48

godzin w tygodniu.



2. Pracownik ma prawo w kazdym czasie wypowiedzie¢ zgode na wczesniej przez siebie
wyrazong zgode na pracg w wymiarze przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzien.
Pracownik nie musi przy tym usprawiedliwia¢ swojej decyzji w tym zakresie.

3. Podkreslam bardzo wyraznie, ze polskie prawo zabrania stosowania wobec
pracownika, ktéry nie wyraza zgody na prace ponad 48 godzin na tydzien, jakichkolwiek
dziatan dyskryminujacych. Za przyktady takich niedozwolonych dziatarh dyskryminujgcych
uznawaé nalezy m.in. odmowe zatrudnienia lekarzy, ktorzy juz w czasie nawigzywania
stosunku pracy nie wyrazg zgody na podpisanie klauzuli opt-out, dyskryminacjg jest takze
odmienne (gorsze) traktowanie w zatrudnieniu lekarzy, ktory wypowiedzieli klauzulg opt-out —
to gorsze traktowanie moze si¢ przejawiac m.in. w roznicowaniu ich wynagrodzen w
stosunku do innych pracownikéw w oparciu o kryterium braku zgody na klauzule opt-out,
ustalaniu dla nich gorszych zasad rozliczania czasu pracy wW zwigzku z petnieniem dyzurow,
czy organizacjg czasu pracy w takich sposob, ktory praktycznie uniemozliwi realizacje

programu specjalizacji lekarzom rezydentom nie wyrazajgcym zgody na klauzulg opt-out.

O wszelkich przypadkach niedozwolonej dyskryminacji lekarzy nie wyrazajgcych zgody
na prace powyzej 48 godzin na tydzien bedg powiadamiane organy Panstwowej Inspekcji
Pracy. Niezaleznie od tego pracownikom, ktorzy doswiadczyli dyskryminacji ze strony
pracodawcy, przystugujg tez $rodki indywidualnej ochrony prawnej wobec pracodawcéw,

ktorzy dopuszczajg sie nieréwnego traktowania lub dyskryminacji.

Dlatego zwracam sie do wszystkich administrujgcych placéwkami medycznymi z prosba
o przestrzeganie wymienionych wyzej, wynikajgcych z przepisow prawnych zasad. Praca
lekarzy w polskich realiach jest niezwykle trudna. Pogarszanie jej warunkoéw poprzez
dyskryminacje pracownikéw wptynie negatywnie na i tak ograniczone mozliwosci korzystania

z opieki medycznej przez pacjentow.
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